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SEGUNDA PARTE

10. PLAN DE CONVIVENCIA
1. INTRODUCCION

El presente apartado del Proyecto Educativo pretende ser un instrumento Uutil
para la organizacion y funcionamiento del centro en relacién con la convivencia. En él
se van a establecer las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el
centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar para alcanzar los objetivos planteados. Este documento es
elaborado con el apoyo, asesoramiento y propuestas de toda la Comunidad Educativa:
alumnado, familias, docentes, técnicos, especialistas, personal complementario y los

distintos departamentos y servicios del centro.

En un centro de educacion especial, debido, principalmente, a las
caracteristicas de nuestro alumnado, se hace imprescindible la necesidad de un plan
de convivencia bien articulado, que ayude a nuestros alumnos y alumnas el aprender a
convivir en las distintas situaciones que se dan en el colegio y en las actividades que

se desarrollan.

Nuestro alumnado tiene capacidad de aprendizaje, por lo que distinguen o
pueden llegar a distinguir lo que esta bien de lo que esta mal, de lo contrario, si se
estimara que un alumno no tuviera de forma permanente, capacidad de aprendizaje,
no seria susceptible de un trabajo educativo, sino asistencial o médico, no siendo un
centro educativo el mejor lugar para él; por lo tanto, un plan de convivencia,
convenientemente adaptado a las caracteristicas de nuestros chicos y chicas, puede

ser aplicado tanto en acciones preventivas como sancionadoras.

El colegio es un lugar idoneo para aprender a convivir. Cuando hablamos de
convivencia nos referimos, fundamentalmente, a la creacion de un clima favorable
para el aprendizaje y desarrollo de valores y comportamientos que los alumnos y
alumnas deben llevar a cabo para garantizar su desarrollo personal, al igual que la
insercion social y la participacion en la vida en la comunidad. Esto es competencia de

toda la comunidad educativa: maestros, alumnos, familias e institucion.

Para nuestro centro, educar en la convivencia, es, por tanto, una prioridad.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2.2. Caracteristicas del centro y de su entorno que influyen en la convivencia.

Es necesario tener presente que nuestro centro es un colegio de educacién
especial, donde los alumnos y alumnas, debido a su discapacidad intelectual,
presentan una serie de caracteristicas peculiares que deben ser tenidas en cuenta a la

hora de la elaboracion de un Plan de Convivencia.

Las dimensiones de nuestro colegio, posibilita una mejora del clima escolar, ya
gue se divide en tres médulos, separados por un patio exterior entre ellos, que permite
tener una distancia entre ellos. La distribucion del alumnado por cada uno de los
modulos se hace atendiendo a las edades y ciclos donde estan matriculados,
permitiendo poner a los mas pequefios mas alejados de los mayores, garantizando el

correcto funcionamiento de las clases.

Del mismo modo, debemos destacar los espacios exteriores de los que dispone
la Ciudad San Juan de Dios, con distintas pistas deportivas, parques y zonas
recreativas, que repercute en una mejora del clima de convivencia entre los distintos

alumnos.

El centro educativo pertenece al término municipal de Alcala de Guadaira, y lo
compone una poblacion de distintas caracteristicas socioeconémicas y culturales. Es
por ello que debemos detenernos a explicar estas caracteristicas, pues interfieren de

forma directa e indirecta en el clima escolar.

Segun el ultimo estudio del Departamento de Trabajo Social de nuestro centro,
las familias que componen nuestro centro educativo, se concretan en dos grupos de

caracteristicas diferenciadas.

Un primer grupo, cuyo entorno familiar podria considerarse adecuado para dar
respuesta a las necesidades de los miembros de la familia y favorecer el desarrollo
integral de los hijos e hijas en un clima de afecto, con las necesidades cubiertas y con

seguridad material y moral. Este grupo representa el 54% de la poblacién atendida.

El segundo grupo, estaria compuesto por aquellas familias con desarrollo
familiar “estructurado con disfunciones” y las familias “desestructuradas”,

constituyendo un 46% del total.

En este segundo grupo nos encontramos con una situacion problemética a

nivel familiar, social, econémico y/o cultural, presentando las siguientes caracteristicas: 2
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e Grave conflictividad en familia, con disgregacién en las relaciones de los
miembros que la configuran, que se verifica de los datos porcentuales
alcanzados de familias monoparentales (37%) y de familias desestructuradas
(16%). Se ha producido un incremento de éstas, asi como de alumnos

tutelados por Administracion Publica (3%)

¢ Abandono de los familiares o incumplimiento de los deberes y guarda hacia un

hijo/a.

e Graves dificultades econdémicas en el medio familiar para el abordaje de las
necesidades del hijo con problemas, asociadas a la situacion de desempleo
prolongado. Detectamos un nivel bajo en (36%) de los casos y medio-bajo en
un (29%). Ambos niveles econémicos han decrecido entre nuestras familias
con respecto al curso pasado, pero a pesar de ello sus situaciones de
necesidad econdmica llegan a ser de dificultad extrema. Se han incrementado

un 3 % las unidades familiares de nivel medio.

¢ Dificultad de resolucion de problemas y necesidades especificos presentados
por el hijo(a) en su medio familiar desencadenando una disfuncién en la
dinamica de la unidad. Se ha incrementado un 3% las familias con

desestructuraciéon desde la ultima memoria.

e Nivel socio-cultural bajo (26%) y medio-bajo (37%) que representa una
poblacion mayoritaria de cuidadores principales (63 %) con una formacién e
instruccién reducida, con escasa capacidad de autonomia y éxito familiar en
relacién a: la gestién del hogar, al cuidado y aseo de los hijos, a la biusqueda
de recursos, a la resolucién de problemas etc., no obstante, el perfil de nivel

medio ha crecido con respecto a cursos anteriores en un 7%.

Se podria estimar a la vista de los resultados alcanzados sobre la poblacion
atendida, que las familias valoradas como desestructuras y con disfunciones en su
dindmica se han incrementado en un 10% en consonancia a grupos familiares con
nivel bajo en habilidades culturales y personales. También se ha producido un
incremento en familias con un nivel mayor de formacién y capacidades para un
desarrollo y dinamica funcional mas estructurado, en relacion a datos obtenidos del
curso pasado. Sigue siendo predominante la condicibn socio-econGmica de

vulnerabilidad y dificultad social en nuestro alumnado.
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sus hijos, en la implicacion a la hora de elaborar y aplicar el Plan de Convivenciay a la

Estas caracteristicas recogidas influyen en la participacion de la vida escolar de

estrecha colaboracion entre las familias y otros miembros de la Comunidad Educativa.

2.3. Aspectos de la gestién y organizacion del centro que influyen en la

convivencia.

Compartir experiencias, actividades, juegos y diversos momentos entre
chicos/as que no pertenecen a su entorno familiar, puede ser causa de un impacto
social. Las normas y la disciplina que se establece dentro del aula, en muchos casos,
es diferente a la que se ejecuta en casa.

Por consiguiente, los chicos/as se enfrentan a un circulo escolar con un
profesorado que dirige y controla sus actividades, acompafiados de otros jévenes que
estan en su misma posicién. aun siendo el centro de atencién el alumnado evitaremos
dar respuesta a sus llamadas de atencion continuas, para la mejora de su salud

emocional.

Esta informacién permite comprender la necesidad de aplicar estrategias para

la convivencia escolar.

Como hien sabemos la convivencia escolar es el proceso donde tanto,
alumnos, docentes, personal administrativo de una institucién educativa, comparten
diversas situaciones y aprenden a vivir con los demés. Para que fluya la referida
convivencia, son muy importantes los valores que cada uno de los patrticipantes

posean.

En efecto, cuando se logra la convivencia escolar, puede observarse un clima
escolar que logra una mejor interaccion, donde existe la resolucion de conflictos
incluso por parte de los estudiantes. Esto es un indicativo que se ha logrado aprender

y a buscar la convivencia pacifica.
¢En qué consisten las estrategias para la convivencia escolar?

Los docentes en nuestro colegio tenemos la capacidad de generar acciones
gue promuevan una sana convivencia escolar a través de estrategias metodolégicas,
dentro y fuera del aula de clases. La puesta en marcha de los valores que mueven a la

sociedad, son parte fundamental de una buena convivencia.

4
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la empatia, la nobleza, tolerancia, entre otros, son elementos que debemos resaltar

Asi que los valores como el respeto, la humildad, el compartir, la colaboracion,

dentro de la construccién del saber y el conocimiento de nuestros alumnos/as.

Las estrategias para la convivencia escolar deben enfocarse e implementarse
en todo el sistema educativo, enfatizando en los primeros niveles de formacion, para

asegurar que las personas aprenden a convivir desde muy pequefios.

En resumen, las estrategias pedagdgicas ayudan a favorecer Optimos
ambientes de estudio porque se obtiene un clima favorable para el proceso de

ensefanza-aprendizaje.
2.3.1. Estrategias para la convivencia escolar
Inclusion

Nos responsabilizamos como docentes en generar actividades en todo el grupo
de educandos, permitiendo que todos y cada uno de los elementos del sector

educativo se incluyan como muestra de igualdad.
Cooperativismo

La creacion de proyectos y programas que conlleven el logro de iguales
objetivos donde cada sector educativo forme parte de las actividades con funciones
diferentes, pero hacia un mismo fin. Es un reto cémo lograr el cooperativismo y la

solidaridad, por lo que lo incluimos en las programaciones educativas.
Dinamismo y recreacion

La alegria, el optimismo y la recreacion forman parte de una excelente
estrategia para que la convivencia escolar pueda darse. Las actividades dinamicas
compuestas por juegos o0 actividades deportivas, por ejemplo, favorecen la
interrelacion y el trabajo en equipo. De esta manera se aplican las estrategias para la

convivencia escolar.
Disciplina

El docente como ente responsable de la educacibn en el aula debe
implementar estrategias de disciplina para asi favorecer el respeto y la igualdad entre

alumnos, representantes, docentes y todo el personal que hace vida dentro del

colegio.
5
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Control de las redes sociales
En estos momentos de avances tecnoldgicos, los chicos y jovenes utilizan

constantemente las redes sociales, por lo que hay que establecer estrategias que

puedan regular su uso y limitar la informacion.
La mediacién

Es necesario que cuando surja alguna diferencia entre los alumnos/as, éstos
aprendan a buscar la mediacion. Al buscar una persona con criterio objetivo y con
opinién neutral, como el maestro, se forjan conductas de buenas practicas para

consolidar las estrategias para la convivencia escolar.
Aprendizaje basado en metodologias activas

Basar nuestra ensefianza en metodologias activas promueve en alto grado el
trabajo en equipo, la cooperacion y la empatia entre los diferentes alumnos/as. Al
mismo tiempo, es un elemento motivador porque el alumno/a puede escoger sobre

cual tema preparar su proyecto, su centro de interés.

Con esta organizacion y estrategias conseguimos lo siguiente:

o] Fortalecer el desarrollo de relaciones interpersonales.
0 Promover diversas actividades para la integracién y convivencia en el aula.
0 Ayudar a establecer la cultura escolar de respeto y sentido de pertenencia,

ayudando a erradicar el acoso y la violencia.
0 Fortalecer el intercambio cultural en el ambito educativo.

0 Alcance de la armonia tanto para el nifio en edad escolar, como para los

padres y maestros.

0 Minimiza el impacto del bullying, acoso escolar.

Establecimiento de una relacion referencial significativa:

Nuestros alumnos necesitan encontrar en los docentes una figura referencial
que les aporte seguridad y confianza y se consiga transmitir sus deseos, necesidades
e intereses. Al tener una persona referencial es mas sencillo establecer los limites y

normas que toda situacion de aprendizaje conlleva.
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La gran mayoria de nuestros chicos y chicas van a requerir de esta mediacién para
solventar los conflictos y frustraciones que la aceptacion de reglas y pautas de

convivencia les suelen generar.
Control ambiental

Los docentes y demas educadores debemos establecer un control ambiental
gque garantice la seguridad, la buena convivencia y evite, en lo posible, la aparicién de
conductas inadecuadas. El control ambiental supone prever situaciones estresantes
que puedan precipitar la inestabilidad emocional de los alumnos y alumnas, y/o la
aparicion de conductas no deseadas.

Como parte también de este control ambiental, recogemos la organizacion
ordenada de los desplazamientos en gran grupo, pues este es uno de los momentos

en los que mas suelen aparecer los incidentes entre alumnos.
Proceso de adaptacion

Para aquellos alumnos y alumnas cuyas caracteristicas y circunstancias lo
precisen, estableceremos un proceso de adaptacion progresiva a otros profesionales
y/o ambientes nuevos para él. Este proceso requiere, por parte de los profesionales,
no solo el intercambio de informacidn, sino también la comprobacion practica de las
actitudes profesionales de relacion mas adecuadas para la estabilidad del alumno en
cuestién. Por parte del alumno o de la alumna, supone el reconocimiento del nuevo

profesional como referente y el acomodo a las nuevas circunstancias.
Ambiente confortable

Somos conocedores de la hipersensibilidad que presentan algunos alumnos y
alumnas a determinadas situaciones que pueden darse en nuestra actividad escolar
(fiestas, musica, aglomeraciones, ...), llegando a resultarles estresantes e incluso a
potenciadoras de conductas no deseadas. Como comunidad, debemos ser sensibles
también a estas particularidades, intentando potenciar ambientes confortables y

agradables para todos.

-
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2.4. Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado,

del alumnado, de las familias y del personal de administracién y

servicios, asi como otras instituciones y entidades del entorno.

Nuestro colegio tiene en funcionamiento diversas comisiones con objetivos bien
definidos que facilita la participacion del profesorado en las distintas actividades del
centro. Del mismo modo, debemos sefalar, otras comisiones, no relacionadas con la
educacion, que forman parte de la Ciudad San Juan de Dios donde, muchos de
nuestros profesionales, realizan trabajos y actividades que repercuten en todo el

centro.

Las comisiones o grupos de trabajo que tienen relacion con el colegio de
educacién especial son: Autoevaluacién y Mejora, Escuela de Maestros y Familia,
Igualdad y Diversidad Funcional y Escuela Espacio de Paz.

Debemos hacer una mencién especial al grupo de trabajo Escuela Espacio de
Paz, en primer lugar, por ser la que mas profesionales tiene, y, también, por la
repercusion, a nivel de convivencia en el centro, que tiene sus actividades en la vida
del centro. Dentro de las actividades organizadas por esta comisién, podemos
destacar el Dia de la Paz y la no violencia, el dia de los derechos del nifio, el dia de las
familias, etc. En todas estas actividades la participacion de toda la comunidad

educativa es esencial, promoviendo desde la propia comisién que asi sea.

Esta comision tiene entre sus objetivos el desarrollo de la participacién en toda
la comunidad y la promociéon de la convivencia. Durante los Ultimos cursos, sus
objetivos de mejora pasan por fomentar una actitud activa dentro de la comunidad
educativa sobre valores positivos para la vida en comunidad, establecer una relaciéon
entre las acciones propuestas de la comisién y el comportamiento social y civico por
parte de todos los sectores de la comunidad y, por Gltimo, potenciar el conocimiento, la

participacién y la evaluacién del plan de convivencia.

Por tanto, para nuestro centro y para el presente Plan de Convivencia, la
comision de Escuela Espacio de Paz tiene una importancia notable para la mejora del

clima escolar y, por ende, la convivencia en la escuela.

La participacion del personal de administracion y servicio se produce en
aquellas actividades que se realizan abiertas a toda la comunidad. Son participes de

este plan de convivencia donde, principalmente, el departamento de Trabajo Social,

8
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aporta datos sobre el estado de la convivencia, tanto en las familias como en otros

recursos como puede ser Escuela Hogar.

En cuanto a la participacion de las familias en la vida escolar en general, y en
todo lo relacionado con la convivencia, debemos sefalar que el porcentaje de familias
que participan es bajo, teniendo como objetivo de mejora implantar nuevos métodos
de participacion y que esta sea motivante para toda la comunidad educativa, con el fin

de aumentar dicha participacion.

2.5. Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y numero de

conflictos que se producen y los sectores implicados en ellos.

Como ya venimos sefialando a lo largo del documento, nos situamos ante un
colegio de educacion especial, en el que conviven diversas caracteristicas de nuestro
alumnado que deben ser tenidas en cuenta a la hora de abordar un plan de

convivencia.

En muchas ocasiones, la discapacidad de los alumnos viene acomparfada de
otras discapacidades o trastornos afiadidos que condicionan la interiorizacion de las
normas, dificultando el cumplimiento de las mismas. Por ello, es necesario detenerse

en los siguientes factores que conviven en nuestro centro:

1. Alumnos con N.E.E. principalmente con discapacidad intelectual leve o
moderado con trastornos afiadidos como trastornos de conducta, trastorno
mental, alteraciones graves del desarrollo... Repercute negativamente en la
capacidad para el razonamiento complejo de las normas y de las
consecuencias a medio y largo plazo de los propios actos. Son alumnos y
alumnas que, en un alto porcentaje, tienen falta de habilidades sociales para la
resolucion de conflictos y tienen mayor tendencia a la impulsividad y a
comportamientos buscando refuerzo o satisfaccion inmediata.

2. Alumnado con edades comprendidas entre los 12 y 21 afios, que emiten
conductas propias de la adolescencia: problemas de autoafirmacioén, rebeldia,
descubrimiento de las relaciones de pareja, importancia del grupo de iguales,
entre otras. Por ello, esta etapa se convierte, en ocasiones, en un momento
més complicado y fuente de conflictos.

3. Nuestro colegio tiene cada vez mas alumnos y alumnas matriculados con un
diagnostico TEA. Estos alumnos requieren una atencién mas individualizada y

una intervencioén diferente a otros trastornos o discapacidades.
9
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4. Alumnos con procedencia de otros modelos de escolarizacion, donde, en
ocasiones, han vivido malas experiencias de exclusién o de acoso escolar.
Esta circunstancia, en ocasiones, hace que estos alumnos tengan actitudes
contrarias a la convivencia en el centro, para no repetir la experiencia, pasando
de victimas a agresores, 0 no queriendo cumplir las normas de convivencia.

5. Alumnado con situaciones familiares dificiles (familias desestructuradas,
maltrato, abandono...) influyendo en su desajuste.

6. Alumnos y alumnas que no aceptan su discapacidad y adoptan una actitud de
rebeldia con conductas contrarias a la norma.

7. Alumnos/as con baja autoestima y con baja resistencia a la presion del grupo
de iguales que, por lograr la aceptacion de los mismos, realizan conductas
inadecuadas o permiten situaciones de abuso hacia otros o hacia si mismos.

8. Alumnos/as con trastorno mental afiadido a su discapacidad, que requieren de
tratamiento psicofarmacologico para su funcionamiento normalizado en el
colegio. Algunos de ellos no siguen el tratamiento prescrito por motivos
diversos, lo que genera situaciones problematicas.

9. Alumnado carente de una interiorizacibon de minimas normas de

comportamiento debido a distintas situaciones familiares.

Para aplicar lo recogido en el presente Plan de Convivencia debemos tener
presente la capacidad de alumnado, el grado de conciencia que tenga ante el acto

cometido, asi como su intencionalidad.

2.6. Actuaciones desarrolladas en el &mbito de la convivencia y efectividad de

las mismas.

La Ciudad San Juan de Dios es un centro con mucha actividad a lo largo del
afio, lo que posibilita tener muchos momentos de encuentros con todos los
usuarios de las distintas areas que la componen. Nuestro colegio participa de
estas actividades y es promotor del desarrollo de otras muchas que tienen la
convivencia como uno de sus fines. Algunas de las actividades que se realizan a lo

largo del curso son:

1. Acogida a familias a inicio de curso

2. Dia de la Diversidad Funcional

3. Dia de la Constitucion

4. Dia Escolar de la Paz y la no Violencia

5. Dia de Andalucia 10
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6. Semana de San Juan de Dios

7. Celebracion de Ferias

8. Actividades grupales de deporte inclusivo

9. Diade la Mujer

10. Dia contra la violencia de género

11. Dia de las familias.

12. Celebracion de fin de curso con familias en colaboracion con la AMPA.

13. Celebracion de Efemérides organizadas por el Servicio de Atencion Espiritual
y Religiosa

A todas estas actividades debemos afiadirle las experiencias que los distintos
equipos docentes realizan entre sus clases, realizando actividades donde se
promueve la convivencia. Del mismo modo, los programas “Impulsa” de PFTVAL,
tienen tutorias combinadas que promueven un trabajo en equipo que favorece el

desarrollo de conductas a favor de un buen clima escolar.

Del mismo modo, sefialar la importancia que Escuela Espacio de Paz tiene en
nuestro centro, siendo promotora de muchas de las actividades mencionadas
anteriormente y desarrollando nuevas formas de mejorar el clima escolar con la

participacién de toda la comunidad educativa.

Con el fin de crear conciencia en nuestro alumnado sobre la importancia de la
convivencia, también se realizan actuaciones a través de la coordinaciéon de
transformacion digital del centro, del buen uso de las redes sociales y de potenciar
una buena relacién a través de las redes entre el alumnado. En esta linea, la
inscripcion de nuestro centro, anualmente, al Programa Director de la Policia
Nacional, posibilita que los chicos y chicas tengan conocimiento de los diferentes
tipos de acoso y de los riesgos que existen a través de las redes sociales e
internet, asi como los tipos de abusos y maltrato, y la potenciacion de las buenas

conductas en favor de la convivencia.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA

Pretendemos que nuestro Plan de Convivencia sea un modelo integrado, con
un enfoque global de regulacién y gestion de la convivencia, trabajando desde la
prevencién como desde la resolucion directa de los problemas. Se trata de aplicar un
sistema de normas y correcciones y, a la vez, ofrecer unos recursos para la resolucion

de los conflictos.
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pues se dan las circunstancias oportunas para poder desarrollar todo lo relacionado

Las escuelas son un lugar extraordinario para aprender a vivir en sociedad,

con vivir en sociedad. Partiendo de la premisa de que toda situacion colectiva requiere
de unas normas basicas para una buena convivencia, entendemos que en los colegios
se hace igualmente necesario aplicar unas normas bésicas para el mejor

funcionamiento.

Pretendemos con el desarrollo de estas normas, crear un entorno agradable
donde se facilite la inclusiébn y el desarrollo personal de cada miembro de la
comunidad. Todos tenemos unos derechos que deben ser respetados y a la vez

cumplir con nuestros deberes.

Las normas basicas de convivencia en nuestro centro, que son de obligado

cumplimiento por todos los componentes de la Comunidad educativa, son:

1. Los miembros de la Comunidad Educativa deben reconocer y respetar los
derechos de todos los miembros conforme a las disposiciones legales vigentes.

2. Estd terminantemente prohibido el uso de bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes, psicotropicas o de sintesis, asi como su tenencia dentro del
centro educativo.

3. Se potenciard un ambiente de didlogo directo y respetuoso con todos, que es
mejor que la critica, el desprecio y los malos modos.

4. Respetar y cuidar el mobiliario e instalaciones del centro, asi como las
pertenencias de los demas.

5. Esta prohibido ejercer la violencia fisica, psicolégica o moral sobre ninguna
persona, ni conducta de intimidacién o amenaza.

6. No se ejercera discriminacion a ninguna persona por razones de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia social o personal.

7. Llegar con puntualidad a las clases o a las actividades organizadas por el
centro, mostrando actitud positiva y activa en las mismas.

8. Tener trato respetuoso con y entre los profesores y personal de la Ciudad San
Juan de Dios.

9. Obediencia a los profesionales y docentes del centro.

10. Dentro del colegio esta prohibido el uso de teléfonos moviles y dispositivos
electronicos, excepto si tiene una finalidad educativa y esta gestionada por el
tutor/a u otro profesional del centro.

11. Los alumnos deben mantener unas condiciones de trabajo 6ptimas, para ello:

a. Traer el material de clase
12
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b. Mantener respeto en el desarrollo de la clase, y, en aquellos casos
donde sea posible, mantener silencio cuando el maestro/a esté
explicando.

c. Colaborar y trabajar en el aula siguiendo indicaciones del maestro o
maestra.

d. Vestir de acuerdo a las exigencias de la actividad.

12. Los alumnos que suelan mostrar actitudes o conductas contrarias a las normas
con caracter general, no participaran de las actividades complementarias del
colegio, siendo atendidos en otro grupo o por el personal que se estime.

13. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado y los o6rganos de
gobierno del centro.

14. Tener habitos de una correcta higiene personal: aseo, vestido, higiene.

15. Comunicar al personal del centro y éste al equipo directivo docente, las
posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo la integridad fisica
0 moral de otros miembros.

16.Toda la Comunidad Educativa tiene la obligacién de conocer este Plan de

Convivencia.

3.2. Normas particulares del aula.

Con caracter general, los maestros y maestras tutores del aula, trabajaran las
normas de comportamiento basicas durante los meses de septiembre y octubre con
cada aula. En aquellas clases, compuesta por alumnado con capacidad suficiente para
ello, se potenciara el debate sobre las normas de convivencia, obteniendo un listado
de normas y posibles sanciones si no se cumplen las mismas, que seran propias de

cada aula.
Sin menosprecio de lo anterior, todas las aulas compartiran, al menos, las siguientes:

Llegar al transporte escolar puntualmente todos los dias
Una vez que bajamos del autobus, debemos ir, directamente, a nuestra aula.
Tratar bien a las personas y al mobiliario.

Intentar hacer bien las actividades que pone el maestro o maestra.

a r w0

Venir aseados y con vestimenta adecuada para cada actividad del colegio.

Las anteriores normas estan extraidas del punto anterior, reducidas con el fin

de que nuestros alumnos y alumnas puedan entenderlas y asimilarlas.
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4. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO (RECOGIDOS EN EL DECRETO
328/2010)

Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:

1. La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
comparfieras.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su

aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus

actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las

actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo

a su conservacion y mantenimiento.
h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,

con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
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El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educaciéon de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluaciéon y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los

criterios de evaluacién que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el

aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica

educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos
de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y

morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas

educativas de integracion y compensacion.

i) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de

Educacion de Andalucia.

K) A lalibertad de expresiéon y de asociacién, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion.
[) A la proteccion contra toda agresion fisica o0 moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6érganos

gue correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de

convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

5. DERECHOS Y DEBERES DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(RECOGIDOS EN EL DECRETO 328/2010)
5.1. Derechos y colaboracién de las familias

Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefanza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e
hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
centro.

Q) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un

adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
) Recibir notificacibn puntual de las conductas contrarias o gravemente

perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

K) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales
que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptaciéon de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas

que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta

situacion.
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)] Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro,

asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
0) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Las familias tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con

Mmaestros y maestras, y se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para
la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de

convivencia que hubieran suscrito con el centro.
5.2. Derechos y deberes del profesorado (segun establece el decreto 328/2010)
El profesorado tendra los siguientes derechos individuales:
a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del
alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo

del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion

del centro a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus

hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.
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e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el

fomento de su motivacién de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia,
la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo, entre todos, la

responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la

convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse

como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del

profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.
i) Alaformacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinaciéon
docente en los centros para los que fuesen designados en los términos

establecidos legalmente.

) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocién profesional, entre los que se consideraran, al menos, los
siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accion tutorial; la
implicacion en la mejora de la enseflanza y del rendimiento del
alumnado, y la direccién de la fase de practicas del profesorado de

nuevo ingreso.
Para la proteccion de los derechos del profesorado:

1. La Consejeria competente en materia de educacidn prestara una atencién
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su
trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de

la funcién docente.

2. La Administracion educativa otorgaré al profesorado de los centros a los que se

refiere el presente Reglamento presuncién de veracidad dentro del &mbito

docente y sélo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de las 18
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funciones propias de sus cargos o0 con ocasion de ellas, respecto de los hechos
que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de

incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran
ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de
otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o
judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacién promovera ante la Fiscalia
la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o
resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los centros
a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando

las funciones de sus cargos o con ocasién de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia
psicolégica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los
centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de
acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el &mbito de su
actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las
6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes

criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en
juicio, cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion

ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos
otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que
atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus

bienes.
Son funciones y deberes del profesorado:
a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la

evaluacion de los procesos de ensefianza.
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¢) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacion

educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

fy La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los

centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el

alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de

sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que

les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las

evaluaciones internas o externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria

competente en materia de educacioén o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos

de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

0) El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal

docente y el de atencion educativa complementaria.
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6. ACTIVIDADES DEL CENTRO PARA EL FOMENTO DE UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA.

Como ya se ha mencionado en puntos anteriores, nuestro centro, ubicado en un
complejo dedicado a la discapacidad, realiza una serie de actividades anualmente, que
fomenta la convivencia entre usuarios de los distintos servicios, profesionales y

familias.

Ademads, desde la propia actividad docente se realizan diferentes actividades que

promueven la convivencia y el buen clima de la Comunidad Educativa.

6.1. Tutorias

Dentro de cada tutoria se llevan a cabo una serie de contenidos en referencias
a los distintos ambitos de actuacién que inciden directamente sobre actitudes que
favorecen el buen clima escolar del grupo. Para ello, los docentes, deben promover
una buena integracion de todos los alumnos en la dindmica del grupo y del centro.

También se han de trabajar el conocimiento y comprension de las normas
basicas que trata este plan, asi como fomentar actitudes que faciliten la participacion y

la cooperacion de los alumnos/as.

En las clases se debe trabajar, también, el desarrollo de la identidad personal y
el autoconcepto positivo del alumnado.

6.2. Asambleas

Como norma general, cada aula de nuestro colegio empezara la jornada
escolar con una asamblea donde se explica la agenda del dia, apoyada en sistemas
alternativos de comunicacion, asi como los cambios de rutina en el dia (actividades
complementarias, celebraciones de dias, etc.). En este espacio también debemos
dejar a los alumnos y alumnas explicar como les fue en la jornada anterior, qué

hicieron en casa, y como se sienten (educacion emocional).

6.3. Recreos

Los recreos en nuestro centro estan organizados por espacio y por ciclos, con

el fin de asegurar una correcta convivencia y evitar los posibles conflictos que pudieran
21
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darse. Al ser un colegio con 13 unidades de FBO y 16 de PFTVAL, el horario de recreo

es distinto para cada una de las etapas.

Los recreos son atendidos por los maestros tutores, maestros taller y personal
cuidador. Suele ser un espacio donde los alumnos y alumnas disfrutan de juegos
auténomos, aungque potenciamos los recreos ladicos y para ello se ha equipado a cada
espacio de un baul con pelotas, aros, sefiales de trafico, zancos, etc., que permitan
hacer actividades variadas. Con los recreos ludicos disminuimos las posibilidades de
conflictos entre el alumnado, asi como los problemas de conductas de aquellos chicos

y chicas que necesitan espacios y actividades estructurados.

6.4. Lafigura de alumnos/as de mediacion

Tal y como se recoge en la Orden de 20 de junio de 2011, y con la participacion
de Escuela Espacio de Paz, se ha constituido un grupo de mediacién entre
comparferos e iguales, siendo una herramienta al servicio de un modelo de

convivencia pacifico, potenciando la participacion, la colaboracion y el dialogo.

Quien guiara el grupo de mediacion conforme a lo indicado en el presente
documento, seran profesionales pertenecientes a la comision de Escuela Espacio de

Paz.

Funciones del grupo de mediacion:
e Ayudar a los comparieros y compafieras que nos necesiten.

e Acoger al alumnado nuevo en el centro, a los que se sientan solos y/o

rechazados por los demas.

e Escuchar a los compafieros o compafieras que han tenido un conflicto e

intentar ayudarles a resolverlo.

e Detectar posibles conflictos y hablarlo con los demas alumnos mediadores y

maestros para poder resolverlos de la mejor manera posible.
Cuando participaré el grupo de medicacion:

Los alumnos mediadores podran intervenir, tras acuerdo de la Comision de

Convivencia, en aquellas faltas consideradas leves y que impliquen:

1. Conductas que impidan o dificulten a otros comparfieros el ejercicio del derecho

o cumplimiento de la realizacion de actividades. 22
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2. Actos de falta de respeto con compafieros/as u otros miembros de la

comunidad escolar: discriminacion por raza, limitaciones, sexo...

3. Faltas de respeto, insultos o amenazas a compafieros 0 miembros de la

comunidad educativa.
4. Actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
5. Dafios a las instalaciones o al material del centro.
6. Cometer faltas contrarias a las normas de convivencia.

7. Alteracion intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar.

6.5. Intervenciones individuales

Cuando la situacién lo requiera, y siempre en coordinacién con el departamento de
psicologia, los tutores podran poner en marcha diferentes estrategias que ayuden a
determinados alumnos y alumnas con una intervencion y seguimiento muy

individualizado, que ayude a mejorar el clima del aula y/o del colegio.

Para ello se articularan:

e Técnicas de maodificacion de conducta: moldeado, reforzamiento positivo,
extincion, economia de fichas, etc.

e Reuniones de seguimiento entre el equipo de atencion directa y departamento
de psicologia, en aquellos casos en los que no haya atencién directa con el
alumno o alumna.

e Reuniones de mediacion entre alumnos y alumnas con especiales problemas
de relacion.

e Trabajar con el alumno o alumna para que adquiera diferentes alternativas de
conseguir lo que necesita de manera adecuada.

e Reuniones de seguimiento, mediacién y apoyo con las familias o tutores del
alumno/a.

e Coordinacion con servicios externos que apoyen al alumno o alumna.
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6.6. Actividades complementarias: actividades y visitas culturales y

Dentro de las acciones que realizamos en nuestro centro para la mejora de la
convivencia escolar, estan las salidas culturales y ludicas que realizan los ciclos,

dentro de su programacion, y que se suelen realizar, al menos, una vez al trimestre.

Estas actividades refuerzan la cohesion de grupo, trabajando la autonomia y el
conocimiento de los recursos de la comunidad en la que viven. Son importantes
llevarlas a cabo para complementar los aspectos curriculares y transdisciplinares,
sobre todo, educar en ocio y tiempo libre, a la vez que conocen otras realidades y

entornos relacionados con su proceso educativo.

Estas actividades se programaran en los meses de mayo-junio del curso
anterior y seran comunicadas a la Delegacién Territorial de Educacién, quien debe
aprobar su desarrollo y precio. Los tutores y tutoras realizaran dicha programacion
atendiendo a las caracteristicas del grupo-aula, sus fines pedagogicos y el interés de

la salida para el desarrollo de los objetivos.

* En el caso de alumnado que presente conductas
contrarias a las normas, y no sean adecuadas para la realizacion de actividades
complementarias fuera del centro, se analizara la idoneidad de su participacion en la
actividad y se le comunicard con antelacion de la decision tomada. Se limitara la
participacion de estos alumnos/as cuando puedan suponer un peligro para él/ella o

para los demas.

6.7. Actividades comunes

Como se ha abordado en otros puntos del presente plan, son muchas las
actividades que se realizan de forma conjunta donde participan todo el centro, desde
su preparacion, su desarrollo y su posterior evaluacion. Estas actividades quedan
programadas, a través de las distintas comisiones y servicios de la Ciudad San Juan

de Dios, a principios de curso, figurando en el Proyecto Educativo de Centro.

Con ellas trabajamos muchos de los aspectos relacionados con la convivencia
escolar, potenciando la interaccién entre los alumnos, y compartiendo momentos de
compartir, disfrutar y trabajar con compaferos y compafieras de distintos ciclos, y de

distintas areas de nuestra Ciudad.

Algunas de las actividades que se desarrollan cada curso son: 24
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Dia de los Derechos del nifio

Dia de la Diversidad Funcional

Dia contra la violencia de género
Festival de Navidad

Dia de la Paz y la No Violencia Escolar
Dia de Andalucia

Carnaval

Semana de San Juan de Dios

© © N o g bk DN PRE

Bienvenida a la primavera

=
o

. Feria de Seuvilla

[EEN
=

. Festival de Fin de Curso

7. ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Siguiendo la Orden de 20 de junio de 2011 y aquellas normativas referente a la
convivencia en los centros educativos, se ha ido confeccionando el presente Plan de
Convivencia. Para la elaboracién de normas, sanciones y/o correcciones, asi como
para el analisis de la realidad se ha contado con la participacion del Consejo Escolar,
de grupos de alumnos y alumnas, del departamento de trabajo social, equipo de
orientacion y claustro de profesores.

La titularidad del centro ha seguido los pasos dados para su desarrollo,

colaborando en la revision y elaboracién de los documentos.

El presente documento ha sido elaborado por la Comision de Convivencia,
compuesta por los tres miembros del equipo directivo, el psicélogo — orientador y la
persona coordinadora de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia, tras la

escucha de los grupos mencionados anteriormente.

Tras ser elaborado ha sido debatido y consensuado con la Comision de

Autoevaluacion y Mejora como paso previo a su aprobacién por claustro.

Una vez oido el claustro, se aprueba el documento que es presentado y

aprobado por el Consejo Escolar.

La comision de Escuela Espacio de Paz de nuestro colegio ha tenido una

participacion destacable en el desarrollo del documento.
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Participacion del alumnado:

Desde la comision de Escuela Espacio de Paz se procede a analizar la
convivencia en nuestro Centro, para ello es esencial partir de un buen analisis de la
situacion de ésta, de las situaciones mas frecuentes que se experimentan y se alejan
de una buena convivencia, asi como de las necesidades prioritarias a las que hay que

prestar atencion.

Un andlisis funcional, concreto, realista cuyo objetivo principal sera identificar
las prioridades de actuacién que existen en cuanto a la convivencia escolar y hacerlas

visibles entre la comunidad educativa.

Para llevar a cabo este analisis, hemos realizado una reunion en la que han
participado representantes de alumnos de distintos mddulos y representantes del

profesorado junto con la coordinadora de dicha comision.

Tras realizar la primera reunién con los alumnos mediadores y realizar la encuesta
para la valoracion de la convivencia en nuestro centro, se detectan los siguientes

problemas:
¢ Habitualmente se dafan las instalaciones del centro.

e Se desobedece y no se respeta a los maestros, asi como la negacion a la hora

de realizar las tareas encomendadas.

e No hacer caso a las indicaciones de los profesionales: entretenerse en los
pasillos, entrar y salir de clase sin permiso, desplazarse dando bromas y

gritos...

e Se provocan peleas.

e Faltar a clase y no justificar las faltas.
Soluciones y propuestas de los alumnos:

e Pedir ayuda a los profesionales.

e Ayudar a los comparieros que lo necesiten.

e Evitar peleas e insultos.

e Seguir los consejos de los maestros.

e Resolver los problemas dialogando y saber pedir perdén.

26
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e Tener carteles con las normas del colegio para que todo el mundo sepa cuales

son.

8. FALTAS DE DISCIPLINA

Consideramos faltas de disciplinas todas aquellas conductas contrarias a las normas
de convivencia, de ahora en adelante faltas.

8.1. Clasificacion de faltas.
Faltas leves:

12. Falta de puntualidad injustificada

13. Falta de asistencia injustificada

14. Escaparse de clase o irse sin permiso
15. Negarse a trabajar en el aula

16. Mal uso de dispositivos electrénicos y/o digitales y redes sociales.

Cuando estas faltas leves son producidas de forma reiterada pasarian a ser faltas

graves.
Faltas graves:

1. Conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de aprendizaje.

2. Actos de incorreccion o desconsideracion con algin miembro o varios de la
Comunidad Educativa.
Actos de discriminacion por raza, limitaciones, sexo, etc.
Falta de respeto, insultos o amenazas a compaferos o a miembros de la
comunidad educativa.

5. Actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

6. Dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

7. Sustraccion, dafio u ocultaciéon de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

8. La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

9. Alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar

gue no constituya falta muy grave.

10. Conductas sexuales inadecuadas (tocamientos, incitaciones, etc.) 27
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11. Exhibicion o transmision de archivos violentos, humillantes o degradantes.

12.La difusion, por cualquier medio, de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

13. El incumplimiento de una medida correctora por falta leve.

14. La reiteracion de dos o mas faltas leves a lo largo de un trimestre.

La reiteracion de las faltas recogidas anteriormente pasaria a considerarse faltas muy

graves.
Faltas muy graves:

1. Acoso fisico o moral a compaferos, compafieras o hacia cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

2. Intimidar o usar la violencia, ofender gravemente o actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o
salud contra algun miembro de la comunidad educativa.

3. Actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores o demas
personal.

4. Discriminar, vejar o humillar a otros por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

5. Grabar y/o difundir, a través de cualquier medio o soporte, agresiones o
humillaciones hacia miembros de la comunidad educativa.

6. Dafios graves, realizados intencionadamente o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros.

7. Crisis graves que puedan producir lesiones en el propio alumno o en los
demas.

8. Abusos sexuales.

9. El uso, la incitaciébn al mismo, la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud.

10. La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

11.La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

12. La reiteracidn, en un mismo trimestre, de dos o mas faltas graves.
28
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9. MEDIDAS CORRECTORAS
9.1. Medidas preventivas

1. Realzar asamblea diaria en el grupo de clase, dejar espacio para la expresion
de emociones, actividades realizadas o sentimientos (cada uno haciendo uso
de su sistema de comunicacion idéneo).

2. Deteccion temprana de signos de alarma de altos niveles de estrés en los
alumnos o de conductas no habituales que puedan indicar un problema o
malestar del alumno.

3. Ofrecer mediacion entre alumnos en el momento en que se detectan
discrepancias significativas.

4. Vigilar/acompafar de forma constante y exhaustiva a los alumnos que, por su
falta de autocontrol o caracteristicas personales, pueden provocar o sufrir

incidentes.

9.2. Medidas correctoras

Cuando se han producido incidentes y teniendo en cuanta la gravedad de los mismos,
las medidas correctoras a aplicar pueden oscilar entre:

Faltas leves:

- Amonestacion verbal o por escrito

- Obligacion de disculparse ante el alumno/a, profesor, grupo-aula, segun el
caso.

- Privacion del tiempo de recreo, utilizando ese tiempo en la realizacion de tareas
para el mejor desarrollo de las actividades del centro.

- Prohibicion de participar en la primera actividad complementaria programada
del centro tras la comision de la falta. Usara ese tiempo para la realizacion de
tareas que mejoren el desarrollo de las actividades del centro.

- Cambio de grupo-clase o apartarle de su grupo de referencia.

- Privacion de la participacion en alguna clase que resulte més atractiva.

- Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del

centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Se seguira el procedimiento ordinario sefialado en el punto 10.
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Faltas graves:

- Realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

- Expulsion inmediata de la actividad que esté realizando si, a juicio de los
responsables del alumno, lo ven conveniente atendiendo al estado de animo,
comprension de la falta o en previsibn de respuestas descontroladas
posteriores.

- Privacién del tiempo de recreo, utilizando el mismo en la realizacién de tareas
propuestas por el tutor o mejorar espacios del centro

- Prohibicibn de participar en las clases, actividades que resulten mas
atractivas/ludicas, salidas complementarias (por un periodo maximo de un
mes) utilizando el tiempo en la realizacién de tareas para el mejor desarrollo de
las actividades del centro. Queda excluido el servicio de comedor.

- Expulsibn de determinadas clases por un periodo de 6 dias lectivos
consecutivos maximo.

- Expulsién del centro por el plazo de 1, 2 6 3 dias debiendo realizar en casa las

tareas propuestas. (6 dias lectivos consecutivos maximo)
El procedimiento ante este tipo de faltas serd el siguiente:

- Obligacion de disculparse ante el alumno, profesor o grupo-aula.
- Expulsién de la actividad que se esté llevando a cabo o del aula.
- Comparecencia inmediata ante el Equipo Directivo Docente.

- Comunicacion verbal o escrita a la familia informando de lo sucedido.

Si el alumno reconoce la autoria de los hechos y la falta es evidente se seguira el

procedimiento que se desarrolla en el punto 10. 1 de este documento.

Si no los reconoce se seguira el procedimiento extraordinario desarrollado en el punto

10.2 de este documento.
Faltas muy graves:

- Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.
- Prohibiciéon temporal de participar en clases, actividades que resulten mas
atractivas o ladicas, actividades complementarias o extraescolares del centro,
30
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por un periodo maximo de tres meses, utilizando el tiempo en la realizacion de
tareas para el mejor desarrollo de las actividades del centro

- Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

- Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

- Expulsion definitiva del centro.

Dadas las caracteristicas personales de nuestro alumnado, se seguira el mismo

procedimiento que para las faltas graves, aungque la sancién sea en consonancia a la

falta.
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10. PROCEDIMIENTOS

10.1. FALTA LEVE

Si es evidente se rellena el Anexo 1A COMPETENCIA:
Si no es evidente se rellena el Anexo 1B MAESTRO/ORIENTADOR
Comunicacion al alumno: siempre COMUNICACION

Comunicacion a la familia:

Cuando la correccién implique:

- Pérdida del derecho de asistencia a clases
- Pérdida del derecho de participacion a actividades complementarias
- Trabajos a la comunidad

PROCEDIMIENTO

EVIDENTE

- El profesor que haya presenciado los hechos impone la medida correctora con
caracter inmediato una vez ha sido escuchado al alumno/a y segun la correccién
prevista también a los padres. Cumplimentamos el Anexo 1.A.

- Se comunica a los padres a través del procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

NO EVIDENTE

- El maestro que haya tenido conocimiento de los hechos, con el fin de obtener mas
informacion para determinar el tipo de falta y la autoria, lo pondra en conocimiento del
EDD y del orientador/psicologo.

- El orientador, con el visto bueno del EDD, hablara con el alumno/a implicado, asi como
con aquellas personas que considere necesario.

- Una vez recabada la informacién la traslada al érgano competente para que adopte la
medida correctora. Se cumplimenta el Anexo 1.C.

- Si se trata de una falta leve el maestro aplicara la medida correctora analoga al caso
de falta evidente mediante el Anexo 1.A. previa audiencia al alumno y comunicacion
a la familia.

PLAZO 10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento

RECLAMACION

En el plazo de 4 dias habiles desde la notificacion
mediante Anexo 3

o
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10.2. FALTA GRAVE

SIN RECONOCIMIENTO

- El maestro/a que haya presenciado los hechos los debe poner en conocimiento del
EDD.

- EI EDD entrevista al alumno afectado y a cuantas personas considere necesario.

- Una vez recabada la informacion se decide si la falta es grave o muy grave, teniendo
en cuenta que no ha habido reconocimiento expreso del alumno.

- Si se estima que la falta es leve, se trasladara la informacién al maestro para que
aplique, previa audiencia al alumno y, en su caso, a la familia, la medida correctora
gue proceda. Se debe cumplimentar el Anexo 1.A.

CON RECONOCIMIENTO

- La falta debe resultar evidente y que sea reconocida la autoria de los hechos
cometidos por el autor de los mismos.

- Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno/a debera registrarse y
firmarse en presencia de la familia o tutores y la direccion del centro. Anexo 1.C.

. SIEMPRE A:
COMUNICACION Y/O
AUDIENCIA - Alumno/a
- Familia

PROCEDIMIENTO

- Al ser una falta evidente y tras ser escuchado el alumno/a y su familia, se dictara con
caracter inmediato la medida correctora correspondiente. Se cumplimentaré el Anexo
1.D.

- Se comunicara la medida correctora a la familia del alumno/a. Notificacién a través
del Anexo 1.E.

- Una copia de la resolucion se debe entregar al tutor y otra a la jefatura de estudio.

PLAZO 10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento

En el plazo de 4 dias habiles desde la notificacion

RECLAMACION mediante Anexo 3

33

Colegio de Educacion Especial Autovia Sevilla-Malaga, km 14,5, Apdo. 38  ciudadalcaladeguadaira.colegio@sjd.es

San Juan de Dios (41000211) 41500 Alcala de Guadaira (Sevilla) www.sjd.es
T. 955 687 400



&

COMPETENCIAS

« La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

« Expulsion de la sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el EDD, la privacion del tiempo de recreo
o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

e Tutory
Profesores
del alumno/a

¢ Prohibiciébn temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes.

e Prohibicién temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e La jefatura de
estudios o la
direccion,
oido el tutor y
el orientador

FALTAS
GRAVES
e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos consecutivos. ,
e El Equipo
e Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias Directivo del
lectivos. centro, oido
el tutor y el
orientador
FALTAS
MUY
eTodas e Equipo
GRAVES Directivo
Docente
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10.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
(segun Orden de 20 de junio de 2011)

Identificacidn y Actuaciones Inmediatas
comunicacion de la e Recopilar Informacién,
situacion analizarla y valorar.

Medidas de Urgencia

¢ Medidas que garanticen la
. . inmediata seguridad del
. . Registrar por escrito | g d Traslado a las
e Cualquier miembro de la o . alumno/a acosado
: : reunion y actuaciones . o
comunidad educativa debe acordadas * Medidas cautelares dirigidas

comunicar al orientador o . al alumno/a acosador.
EDD e Informar a Inspeccion.

familias

Recogida de informacién de
distintas fuentes.

Comunicacion a la * Recopilar documentacion existente

Comisién de Aplicacion de sobre el alumno/a afectado. Traslado al resto de

Convivencia ya la correciones y * Observacion sistematica de los prOfe'Slonales e
inspeccion medidas indicadores sefialados: espacios atienden al

q : comunes, clase, actividades alumno/ acosado/a.
educativa complementarias...

*E| EDD solicitara al orientador que
complete la informacion.

Seguimiento del
Comunicacion a las caso por parte de la
familias Inspeccién
Educativa

Medidas y
actuaciones a
definir

*Anexo | de la Orden de 20 de junio de 2011

Se procedera a su registro a través de Séneca
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10.4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
(segun Orden de 20 de junio de 2011)

Identificacién y Servicios Médicos

comunicacion e Cuando se sospeche de la
existencia de lesiones, algiin
miembro del EDD acompaiiara
al menor al centro sanitario

eCualquier

miembro de la Actuaciones inmediatas

comunidad *Reunién del EDD con tutor/a y dep. para valoracién clinica.
educatica que de orientacion «Se informara posteriormente
tenga e Se registrard por escrito la a la familia.

conocimiento o informacion recogida y las « En cualquier caso, se solicitara
sospechas lo actuaciones acordadas. informe o parte de lesiones.

comunicara al
EDD

Evaluacidn Inicial Hoja de Deteccidn
*E| EDD solicitard al dep. y Notificacién del DeriY?Cién &l
de orientacién la maltrato infantil funcion dela
evaluacién inicial del gravedad Evaluaciény

—_—y ¢Se rellenara esta hoja

e Seguir instrucciones en stlegAun 9 Rl -§egun Orden de 20 de segul miento
el Anexo €l Anéxo junio de 2011

. correspondiente
correspondiente.

Se procederd al registro a través de Séneca

Anexo Il de la Orden de 20 de junio de 2011
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10.5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO (segun Orden de 20 de junio de 2011)

Identificacion y comunicacién

¢ Cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o
sospecha lo comunicara al EDD

Actuaciones inmediatas

*Reunidn entre el EDD,
tutor/a y orientador.

eSe registrara por escrito
especificando informacion
recogida y actuacciones
acordadas.

¢Se informard al Servicio de
Inspeccion.

Medidas de urgencia

e Para garantizar la seguridad
de la alumna, asi como
medidas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares con el
agresor o agresores, entre
ellas la no asistencia al centro
si el caso lo requiere.

Traslado a las familias

oEl tutor/a o el
orientador, previo
conocimiento del EDD,
pondran el caso en
conocimiento de las
familias.

Aplicacién de
correcciones y
medidas

Con los datos
recogidos, la
direccion
elaborard un
informe

Recogida de informacién

® Recopilacion de
documentacién sobre los
alumnos

¢ Observacion sistematica
de los indicadores
sefalados.

Traslado al resto de
profesionales que
atienden a la alumna
victima de violencia
de género

Comunicacion a
la Comisién de
convivencia

Comunicacion del
informe a la
inspeccion
educativa

Medidas y
actuaciones a
definir

*Segln Anexo llI

Comunicacion a las
familias de las
medidas.

Seguimiento del caso
por parte de la
inspeccidn educativa

Anexo Il de la Orden de 20 de junio de 2011

Se procedera a su registro a través de Séneca
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El presente documento estara disponible en nuestro centro, asi como en las
plataformas creadas para la comunicacién con todos los sectores de la comunidad

educativa. Formaréa parte de nuestro Proyecto Educativo de centro al que tiene acceso
cualquier persona que pudiera estar interesada.

11. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La difusién del mismo serd competencia de la Comisién de Convivencia, asi como de
la Comision Escuela Espacio de Paz.

Como cualquier proceso asociado a la mejora continua, este plan de convivencia se
revisard cada dos afios con caracter ordinario, con el fin de articular las posibles
mejoras del mismo. Para este proceso se contara con la Comision de Convivencia y
sera escuchado el claustro de profesores en general y a la comision de autoevaluacién
y mejora en particular.

Se actualizara, de caracter extraordinario, con cada cambio de legislacion acorde a la
convivencia escolar, asi como cuando, tras la puesta en marcha de acciones
contempladas en el mismo, se considere necesario afiadir apartados, actualizar los
existentes o especificar mas o mejores acciones que mejoren el plan.

12. FORMACION

A lo largo del curso escolar se da formacién a todos los miembros de la comunidad
educativa encaminada a favorecer la convivencia escolar.

Al alumnado:

- En varias asignaturas: tutorias, afectivo sexual, habilidades sociales, valores,
se trabajan especificamente los valores de la convivencia, los derechos y deberes de
todos, las normas de convivencia, la resolucion de conflictos etc. Estos contenidos
estan detallados en el Proyecto Curricular.

- Ademas, a lo largo del curso varias actividades comunes al centro van dirigidas
a formar y concienciar a nuestros alumnos sobre contenidos contemplados en este
plan de convivencia.

A las familias

- A todas las familias del centro se les invita a participar a una formacion
especifica en la Escuela de Padres cuando se incorporan al centro, donde entre otros
temas se tratan: las dificultades especificas de la adolescencia y la juventud, la
asuncion de la discapacidad, las normas, habilidades sociales y para la resolucién de
conflictos, etc.

- Siempre se acompafa e informa a las familias ante un hecho contrario a la
convivencia y se cuenta con ellas para afrontarlo.

- La asociacion de padres ofrece varias sesiones al afio de formacion en este

sentido.
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A los profesionales del centro

- A lo largo de los meses, se trata en sesiones pedagogicas, estudio de casos
(respetando la ley de proteccion de datos), para saber como afrontar situaciones
complejas y darle un enfoque multidisciplinar y educativo siempre que sea posible.

- Se realiza un programa formativo para todos los profesores a lo largo del afio
por la Ciudad San Juan de Dios.

- Se recibe formacion por parte de la Comisién Escuela de Maestros y Familias
en temas relacionados con este plan.

13. FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA COORDINACION
DE BIENSTAR Y PROTECCION A LA INFACIA Y ADOLESCENCIA.

a. Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

C. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

d. Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e. Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

f. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autobnoma.

g. Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran
de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h. Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad
de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion
de los nifios, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial
atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del
alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

J- Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable
y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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K. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de

datos de carécter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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ANEXOS
ANEXO 1.A. RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE
EVIDENTE
D/D2 en calidad
de del alumno

del grupo del colegio Nuestro Padre Jesus del Gran Poder-San Juan de Dios,
Considera que los siguientes hechos son considerados como faltas leves:

Breve descripcién de los hechos valorados como faltas leves

Comentarios y/o propuestas de la familiay del alumno:

Resolucioén

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia del centro consistente en

tipificada como falta leve en su apartado y aplicar con caracter inmediato dado
su carécter evidente, la medida correctora de:

prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia.

Fecha, firmay sello
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ANEXO 1.B. RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO

EVIDENTE

D/D? en calidad
de del alumno

del grupo del colegio Nuestro Padre Jesus del Gran Poder-San Juan de Dios,

Considera que los siguientes hechos pueden ser considerados como faltas leves:

Breve descripcion de los hechos valorados como faltas leves

Comentarios y/o propuestas de la familiay del alumno:

Resolucién

Declarar responsable al citado alumno de una infracciéon a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia del centro consistente en

tipificada como falta leve en su apartado y aplicar con caracter inmediato dado
su caracter evidente, la medida correctora de:

prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia.

Fecha, firmay sello

*Debe oirse previamente a la imposicion de la sancion a las familias en los siguientes casos:

- Pérdida del derecho de asistencia a clases

- Pérdida del derecho de la participacién en actividades complementarias. 42
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ANEXO 1.C. RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS

El  alumno/a reconoce
ante sus profesores/direccion del colegio Nuestro Padre Jesus del Gran Poder — San
Juan de Dios, y con conocimiento de su familia /tutores que ha participado en los
hechos que se describen a continuacion y que se consideran falta

de acuerdo con lo establecido en las normas de convivencia del colegio.

Breve descripcion de los hechos valorados como faltas

Fecha y firma del profesor/Direccion y del alumno
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ANEXO 1.D. RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA

GRAVE/MUY GRAVE

D/D? en calidad
de del alumno

del grupo del colegio Nuestro Padre Jesus del Gran Poder — San Juan de

Dios, ante los hechos de caracter evidente reconocidos por el alumno,

considera que los siguientes hechos son considerados como faltas graves/ muy
graves:

Breve descripcion de los hechos valorados como faltas graves/muy graves y sus
circunstancias agravantes/atenuantes

Comentarios y/o propuestas de la familiay del alumno:

Resolucioén

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia del centro consistente en tipificada como falta
grave/muy grave en su apartado y aplicar con caracter inmediato
dado su carécter evidente, la medida correctora de:

prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia.

Fecha y firma del profesor/orientador/direccién
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ANEXO 1.E. NOTIFICACION A FAMILIAS

Por definir
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ANEXO 2: ACTAS DE REUNIONES

NOMBRE DEL ACTA

Fecha: |
Asisten:

Desarrollo:

Fecha, firmas de las personas asistentes y sello
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ANEXO 2A. ACTA DE REUNION CON ALUMNOS/AS PARA RECABAR
INFORMACION

NOMBRE DEL ACTA

Fecha: |
Asisten:

Desarrollo:

Conclusiones:

Fecha, firmas de las personas asistentes y sello
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ANEXO 2.B. ACTA DE REUNION CON FAMILIAS

NOMBRE DEL ACTA

Fecha: |
Asisten:

Desarrollo:

Conclusiones:

Acuerdos alcanzados:

Fecha, firmas de las personas asistentes y sello
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